
 

VERBALE INCONTRO gruppo AQ 

15 OTTOBRE 2026 

Il giorno 15 ottobre 2026 alle ore 18 sono convocati quali componenti del gruppo AQ del CdS in 
Infermieristica dell’Università Magna Grӕcia di Catanzaro: Prof./ssa Patrizia Doldo, Eugenio 
Garofalo, Silvio Simeone, Rita Nisticò, Marco Francardi, la dott.ssa Daniela Bruno ed i rappresentanti 
degli studenti Alessia Capoccia, Francesca De Luca, Francesco Fico, Marika Mancuso. 

Sono presenti: Prof./ssa Patrizia Doldo, Eugenio Garofalo, Silvio Simeone, Rita Nisticò, la dott.ssa 
Daniela Bruno ed i rappresentanti degli studenti Alessia Capoccia, Francesca De Luca, Marika 
Mancuso. 

Sono assenti giustificati: Francesco Fico 

Sono assenti: Marco Francardi 

 

Ordine del giorno 

1. Esame e discussione del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC)  
2. Analisi e discussione degli indicatori presenti in scheda SUA ed elaborazione della Scheda 

di Monitoraggio Annuale (SMA) 

1. Esame e discussione del Rapporto di Riesame Ciclico  

Il Gruppo AQ procede all’esame del Rapporto di Riesame Ciclico del Corso di Laurea in 
Infermieristica, predisposto nell’ambito delle attività di autovalutazione e di miglioramento 
continuo del Corso, anche in relazione alle raccomandazioni formulate dalla Commissione di 
Esperti della Valutazione (CEV) a seguito della visita di accreditamento periodico del maggio 2025. 

Il documento ricostruisce gli interventi realizzati dal CdS e lo stato di avanzamento delle azioni 
intraprese nei diversi ambiti del sistema di Assicurazione della Qualità, distinguendo gli aspetti per i 
quali sono stati conseguiti progressi dalle criticità che richiedono ulteriori interventi o una verifica 
documentata dell’efficacia delle misure adottate. 

Il Gruppo rileva, tra gli elementi positivi, il rafforzamento delle attività di consultazione delle parti 
interessate, la revisione degli obiettivi formativi e del Regolamento didattico, il lavoro di 
aggiornamento dei syllabus, la revisione del libretto di tirocinio, la maggiore strutturazione della 
programmazione delle attività professionalizzanti e l’attivazione di iniziative di tutorato rivolte agli 
studenti. 

Viene inoltre riconosciuto il lavoro svolto per rendere maggiormente tracciabili i processi 
decisionali e le attività di miglioramento, attraverso il coinvolgimento del Gruppo AQ, del 
Consiglio di Corso di Studio, della Commissione Didattica e del Comitato di Indirizzo. 



Il Gruppo concorda sull’importanza di mantenere un collegamento esplicito tra ciascuna criticità, 
l’azione di miglioramento prevista, il soggetto responsabile, i tempi di attuazione e gli indicatori 
utili a verificarne l’efficacia. 

2. Esame e discussione della Scheda di Monitoraggio Annuale 2026 

Il Gruppo AQ elabora la Scheda di Monitoraggio Annuale, aggiornata al 3 ottobre 2026, prendendo 
in considerazione gli indicatori disponibili. Si precisa che, per gli indicatori relativi alle carriere, 
alla regolarità degli studi e alla mobilità internazionale, gli ultimi dati disponibili si riferiscono al 
2024, mentre diversi indicatori relativi alle dimensioni del Corso e agli esiti occupazionali sono 
aggiornati al 2025. 

Il Gruppo rileva che il CdS mantiene una dimensione e un’attrattività superiori alle medie di 
riferimento. Nel 2025 risultano 336 avvii di carriera, 274 immatricolati puri e 1.443 iscritti. La 
riduzione rispetto al 2024 viene ricondotta, nel documento, alla chiusura del CdS replica con sede a 
Lamezia Terme, disposta dalla Governance di Ateneo. 

Tra gli elementi favorevoli vengono evidenziati l’aumento del numero assoluto dei laureati e dei 
laureati entro la durata normale, l’elevata soddisfazione dei laureandi e le positive prospettive 
occupazionali.  

Il Gruppo prende tuttavia in esame alcuni indicatori che richiedono un monitoraggio specifico: 

• Rapporto studenti/docenti: i rapporti studenti iscritti/docenti evidenziano una criticità 
rispetto alle medie di riferimento. 

• Internazionalizzazione: gli indicatori relativi alla mobilità internazionale degli studenti 
rimangono molto bassi.  

• Il Gruppo sottolinea che le flessioni degli indicatori relativi alle carriere devono essere 
interpretate tenendo conto dell’anno di riferimento e della disponibilità dei dati, evitando di 
considerarle automaticamente come tendenze consolidate in assenza delle successive 
rilevazioni. 

Al termine della discussione, il Gruppo AQ riconosce il valore del lavoro svolto nella 
predisposizione del Rapporto di Riesame Ciclico e ritiene completata la Scheda di Monitoraggio 
Annuale, rilevando la necessità di mantenere un raccordo costante tra l’analisi degli indicatori, la 
valutazione delle criticità e la programmazione degli interventi. 

Il Gruppo sottolinea, in particolare, l’importanza di rendere verificabili i risultati delle azioni 
intraprese, attraverso indicatori pertinenti, scadenze definite e documentazione delle attività svolte.  

Alle ore 19:00, non essendoci null’altro da discutere, termina l’incontro. 

Il presente verbale viene letto ed approvato dai presenti.  

Il verbale ed i relativi allegati (RRC e SMA) viene come di consueto inviato agli organismi 
competenti. 


