CORSO DI STUDI IN ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA - UMG
VERBALE DI CONSULTAZIONE CON LE PARTI INTERESSATE

Il giorno 14/11/2025 alle ore 10:30, presso la Stanza 23 — Livello 2 — Corpo A — Campus “S. Venuta”
dell’UMG di Catanzaro, si € tenuto I’incontro di consultazione tra i responsabili del Corso di Studi
(CdS) in Odontoiatria e Protesi Dentaria ed i referenti delle parti interessate di cui al punto 4 delle
Linee guida per la consultazione con le parti interessate approvate dal PQA.

All’incontro erano presenti:

Per il Corso di Studio:
- Prof. Amerigo Giudice — Presidente del CdS e Direttore della Scuola di Specializzazione in
Chirurgia Orale dell’"UMG di Catanzaro
- Dott. Francesco Bennardo — Docente a contratto del CdS e membro del gruppo AQ

Per le parti interessate:

- Dott. Salvatore De Filippo — Presidente dell’ Associazione Nazionale Dentisti Italiani (ANDI)
Calabria, Presidente Commissione Albo Odontoiatri (CAO) Catanzaro, Dirigente Odontoiatra
A.0O.U. Renato Dulbecco

- Dott. Giuseppe Guarnieri — Presidente CAO Cosenza e rappresentante dei Presidenti CAO
della Regione Calabria

Il Prof. Giudice apre la riunione ricordando che per I’A.A. 2025/2026 il piano di studio del CdS &
stato aggiornato per soddisfare le modifiche previste dalle normative introdotte con il cosiddetto
“semestre filtro” e ne illustra 1 contenuti agli intervenuti, evidenziando le azioni gia intraprese
dall’ Ateneo per il mantenimento e il rafforzamento del CdS, proponendo di confermare per I’A A.
2026/2027 lo stesso piano di studio proposto per I’A.A. 2025/2026 in quanto le ultime modifiche
sono state approvate nei mesi di giugno-luglio 2025 su proposta del Ministero dell’Universita.

Il Prof. Giudice informa inoltre i presenti circa gli aggiornamenti sul piano assistenziale e didattico
dell’Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, con particolare riferimento al collaudo
dell’aula manichini con 10 postazioni, destinata a implementare le esercitazioni pratiche degli
studenti. Tale struttura, compatibilmente con le normative e le regolamentazioni vigenti, potra
costituire anche una risorsa formativa per il territorio.

La discussione ha preso in esame:

1. le figure professionali che il CdS si prefigge di formare;

2. le competenze associate alle funzioni che si prevede che il laureato debba espletare;

3. gli sbocchi occupazionali (incluse le Scuole di Specializzazione di area odontoiatrica);
4. gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento attesi definiti per il CdS.

Durante I’incontro € emerso quanto segue:
1. Figure professionali

Dalla discussione con i rappresentanti di categoria emerge la condivisione del profilo del laureato in
Odontoiatria e Protesi Dentaria come professionista:
¢ dotato di solida formazione medica di base, assicurata anche dalla sovrapposizione quasi
completa del primo triennio con il CdL in Medicina e Chirurgia;
e capace di svolgere attivita clinica odontoiatrica completa nelle diverse aree (conservativa,
endodonzia, parodontologia e prevenzione, chirurgia orale, ortodonzia, protesi dentaria);
e in grado di operare sia come libero professionista sul territorio sia in strutture pubbliche e
private accreditate con il SSN;



preparato ad accedere a ulteriori percorsi formativi post-laurea, incluso I’accesso alle Scuole
di Specializzazione di Area Odontoiatrica.

I rappresentanti di categoria ribadiscono la necessita di una figura professionale che, oltre alle
competenze tecniche, possieda:

L]

L]

capacita di gestione del rischio clinico e attenzione alla sicurezza del paziente;
competenze relazionali e comunicative;
consapevolezza degli aspetti etico-deontologici e medico-legali legati alla professione.

2. Obiettivi formativi e risultati di apprendimento

St conferma che gli obiettivi formativi specifici del CdS sono coerenti con il profilo professionale
delineato e tengono conto dei bisogni formativi espressi dalle parti sociali.
In particolare, vengono evidenziati:

il rafforzamento della formazione pratica grazie all’allestimento dell’aula manichini, che
permettera di incrementare le esercitazioni su simulatore prima dell’attivita clinica sul
paziente;

il mantenimento di una formazione medica di base ampia e omogenea, in linea con Medicina
e Chirurgia, per sostenere I’integrazione ospedale—territorio;,

I’attenzione agli aspetti di prevenzione e promozione della salute orale nella popolazione;
I’integrazione di competenze trasversali (lavoro in team, comunicazione con il paziente,
gestione del consenso informato, utilizzo delle tecnologie digitali in odontoiatria).

In merito al Tirocinio Pratico Valutativo (TPV):

L[]

viene ricordato che il TPV, strumento previsto a livello nazionale e caratterizzato dalla
obbligatorieta di un numero definito di prestazioni cliniche su paziente, dovra diventare
pienamente operativo entro I’A.A. 2027/2028 su tutto il territorio nazionale;

per il CdLM in Odontoiatria e Protesi Dentaria dell’UMG di Catanzaro € previsto I’avvio del
TPV a partire dall’A.A. 2027/2028;

1 presenti rilevano come tale strumento, pur ritenuto estremamente valido per la formazione
pratica, ponga interrogativi operativi in merito all’organizzazione, alla disponibilita di
strutture accreditate e alla possibilita di garantire a tutti gli studenti il numero di prestazioni
richieste.

11 Dott. De Filippo propone di valutare, in prospettiva, la possibilita che gli studenti possano svolgere
parte del TPV presso studi odontoiatrici del territorio. Dalla discussione emerge tuttavia che, allo
stato attuale, il tirocinio puo essere svolto esclusivamente in strutture pubbliche e private accreditate
con il SSN, rendendo momentaneamente non percorribile tale soluzione, pur riconoscendone
I’interesse.

3. Punti di forza dell’ offerta formativa proposta
Tra i principali punti di forza vengono individuati:

L]

la stretta collaborazione tra Universita, CAO, e ANDI, gia sperimentata con esito positivo
negli anni precedenti anche con attivita condivise;

I’aggiornamento del piano di studi e il suo allineamento con le piu recenti indicazioni
normative nazionali e con le indicazioni della Conferenza Permanente dei Presidenti di CdS;
la sovrapposizione del primo triennio con Medicina e Chirurgia, che garantisce una robusta
preparazione medica di base e facilita eventuali passaggi e riconoscimenti di carriera;

la disponibilita della nuova aula manichini con 10 postazioni, che potenzia |’offerta di
formazione pratica e simulata per gli studenti e che potra, ove possibile, essere messa a
disposizione del territorio per iniziative formative congiunte;



il Progetto “Avvio alla Professione”, gia sperimentato con buoni riscontri presso I’'UMG
“Magna Graecia” di Catanzaro, che 1l Prof. Giudice si dichiara intenzionato a riproporre anche
per il prossimo anno accademico, quale strumento di accompagnamento al mondo del lavoro;
la disponibilita di ANDI Calabria, che consente agli studenti del CdS di partecipare
gratuitamente agli eventi formativi organizzati da ANDI sul territorio calabrese, arricchendo
la formazione extracurriculare;

I’impegno costante dell’ Ateneo, evidenziato anche nel documento di Riesame ciclico, nel
mantenere e sviluppare il CdS.

4. Eventuali criticita dell’ offerta formativa proposta
Vengono individuate e discusse alcune criticita e punti di attenzione:

.

la incertezza normativa legata alla piena implementazione del TPV e alla definizione
operativa degli standard minimi di prestazioni cliniche, con conseguente necessita di
monitorare I’evoluzione normativa nazionale;

la limitata disponibilita di strutture pubbliche e private accreditate con il SSN sul territorio,
potenzialmente in grado di accogliere studenti per il TPV, con il rischio di creare difficolta
nell’assicurare a tutti 1 laureandi la possibilita di eseguire le prestazioni previste da primo
operatore;

la necessita di mantenere un attento equilibrio tra numero di posti a bando per I’A.A.
2026/2027 e capacita formativa reale, soprattutto in relazione alle attivita pratiche e di
tirocinio;

la possibile modifica della normativa sulle Scuole di Specializzazione di Area Odontoiatrica,
che potra richiedere ulteriori adeguamenti dell’ offerta formativa e della programmazione del
numero di laureati;

1 vincoli derivanti dalla normativa sull’accesso al Corso di Studio (cosiddetto “Semestre
filtro™), che richiede una continua verifica dell’allineamento tra requisiti in ingresso, carico
didattico e obiettivi formativi del CdS.

I presenti concordano sull’opportunita di anticipare e programmare per tempo eventuali azioni
correttive, in particolare in vista dell’avvio del TPV nell’ A.A. 2027/2028 (per gli studenti della coorte
2022/2023) e del mantenimento dell’accreditamento del CdS perI’A.A. 2026/2027 con un numero di
20 posti disponibili per I’immatricolazione.

5. Altre osservazioni

Il Dott. Guarnieri richiama I’attenzione sull’importanza di continuare a promuovere iniziative
come il Progetto “Avvio alla Professione”, considerate molto utili dagli studenti per
I’orientamento alla libera professione e la consapevolezza degli aspetti gestionali e
organizzativi dello studio odontoiatrico.
1l Dott. De Filippo ribadisce la disponibilita di ANDI Calabria a proseguire e potenziare la
collaborazione con il CdS, favorendo la partecipazione degli studenti agli eventi di
aggiornamento e alle attivita formative sul territorio.
Il Prof. Giudice sottolinea nuovamente quanto sia fondamentale, per il mantenimento e lo
sviluppo del CdS, il supporto costante della CAO e di ANDI, sia in termini di confronto sui
bisogni formativi, sia in vista dell’accreditamento per I’A.A. 2026/2027.
Viene auspicata la possibilita di costituire o mantenere un tavolo permanente di confronto tra
CdS e rappresentanti di categoria, al fine di monitorare nel tempo:

o I’evoluzione normativa (TPV, Semestre filtro, Specializzazioni odontoiatriche);

o 1’andamento degli esiti occupazionali dei laureati;

o 1’adeguatezza dell’ offerta formativa rispetto ai bisogni professionali del territorio.

Conclusioni
Si prende atto che:



e gli obiettivi formativi e la struttura del CdS in Odontoiatria e Protesi Dentaria dell’UMG di
Catanzaro risultano coerenti con il profilo professionale dell’odontoiatra richiesto dal
territorio e dalle categorie professionali;

e i punti di forza individuati (inclusa la collaborazione con le parti sociali, il collaudo dell’aula
manichini, 1’aggiornamento del piano di studi, 1 progetti di accompagnamento alla
professione, la partnership con ANDI e CAO) rappresentano elementi significativi a supporto
della richiesta di accreditamento del CdS per I’A.A. 2026/2027,

e le criticita emerse, in particolare quelle legate all’implementazione del TPV e alla
disponibilita di strutture accreditate, saranno oggetto di monitoraggio continuo, anche
attraverso ulteriori incontri di consultazione e aggiornamento.

Alle ore 11:00 la riunione € conclusa.
1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Catanzaro, 14/11/2025
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