
Verbale gruppo AQ_2  dicembre 2025 

Il giorno 2 dicembre 2025 alle ore 18:00 sono convocati quali componenti del gruppo AQ del CdS in 

Infermieristica dell’Università Magna Grӕcia di Catanzaro: Prof./ssa Patriza Doldo, Eugenio 

Garofalo, Silvio Simeone, Rita Nisticò, Marco Francardi, la dott.ssa Daniela Bruno ed i rappresentanti 

degli studenti Swami Barbara Scerra, Salvatore Montalto, Eleonora Palma Molinaro, Raffaele Maria 

Giuseppe Formoso, Anna Galizzi. 

Sono presenti: Prof./ssa Patriza Doldo, Silvio Simeone, Rita Nisticò, , la dott.ssa Daniela Bruno ed i 

rappresentanti degli studenti, Salvatore Montalto, Eleonora Palma Molinaro, Raffaele Maria 

Giuseppe Formoso. 

Risultano assenti Giustificati: Prof. Eugenio Garofalo, le rappresentanti degli studenti Swami Barbara 

Scerra ,Anna Galizzi. 

Sono assenti: Prof./ssa Marco Francardi. 

I rappresentanti degli studenti chiedono di aprire l’incontro, ringraziando per le giornate di tutorato 

inerenti il cd tirocinio, riservato, ancora una volta, anche a studenti iscritti agli anni successivi a quello 

di regolare frequenza. Chiedono che tali incontri siano ripetuti nel tempo, visto il riscontro positivo 

ricevuto da parte della popolazione studentesca che ha ben gradito l’ideazione di percorsi 

personalizzati per chi in difficoltà. Il Prof. Simeone specifica che tali incontri, in accordo con la 

Prof.ssa Doldo, saranno ripetuti nel corso dell’attuale anno accademico anche per andare incontro 

alle esigenze degli studenti del “semestre filtro” e che, pertanto, tali incontri, saranno calendarizzati 

anche per il futuro anno accademico. 

La dott.ssa Bruno aggiunge che per gli studenti “cd del semestre filtro” sarà ripubblicato sul sito del 

CdS la possibilità di scelta della sede di svolgimento del tirocinio. A tal proposito specifica che la 

Scuola di Medicina e Chirurgia ha provveduto ad inviare i primi nominativi dei singoli studenti 

immatricolati al primo anno del CdS in Infermieristica ai referenti delle AO regionali selezionate per 

lo svolgimento del tirocinio. In tal modo le AO convocheranno quanto prima  gli studenti, ai sensi 

del D.Lgsv.81/08 per la visita di idoneità medica. Ribadisce inoltre che i nominativi sono 

all’attenzione responsabile per l’erogazione del corso obbligatorio in materia di sicurezza nei luoghi 

di lavoro, ciò al fine di ridurre ulteriormente i tempi di attesa. La dottoressa Bruno precisa nuovamente 

che l’invio è avvenuto il giorno 19 ottobre 2025 tramite Scuola di Medicina e Chirurgia 

La professoressa Doldo ed il Prof. Simeone, continuando ad analizzare le raccomandazioni segnalate 

nel rapporto della visita CEV ultima, in relazione al punto  D.CDS) L’Assicurazione della Qualità 

nei Corsi di Studio, nello specifico D.CDS.1) L’Assicurazione della Qualità nella progettazione del 

Corso di Studio : Si segnala una ridotta partecipazione di rappresentanti del mondo del lavoro 

(direttori di aziende sanitarie ecc.), società 

scientifiche nelle riunioni con i portatori d''interesse. Il gruppo AQ propone di introdurre all’interno 

del Comitato di Indirizzo altri rappresentanti inerenti il mondo del lavoro. 

La prof.ssa Doldo ed il Prof. Simeone proporranno l’ingresso del Commissario dell’AOU Renato 

Dulbecco. 

I presenti concordano appieno con tale proposta.  

 

In relazione invece al punto “Non è descritta una pianificazione delle riunioni del Comitato 

d'Indirizzo e degli incontri con i portatori d'interesse e quale sia il processo con cui vengono prese in 

considerazione eventuali indicazioni emerse nelle riunioni.” Tutti i presenti precisano come in ogni 

verbale siano riportati gli esiti del monitoraggio in riferimento a quanto discusso in precedenza.  Tutte 



le commissioni inerenti il CdS hanno una calendarizzazione degli incontri annuale e si propone di 

programmare in tal senso anche gli incontri del comitato di indirizzo che, tuttavia, verifica ad ogni 

incontro quanto discusso e/o raccomandato in precedenza, come si può evincere dai singoli verbali. 

Analizzando infine l’ultimo punto “I profili formativi indicati dal Corso di Studio non sono ben 

strutturati e adeguatamente aggiornati; si raccomanda di rivedere quest'aspetto.” Si decide di rivedere 

all’interno del prossimo incontro del Comitato di Indirizzo le modifiche a tali profili già discusse nel 

precedente CCdS e gruppo AQ. 

Alla luce di quanto discusso, il gruppo AQ crede che, se approvato in CCdS, tale punto di 

raccomandazione possa essere considerato soddisfatto. 

Il Prof. Simeone passa ora alla presentazione dei dati indicatori SUA CdS , relativi all’anno 2024(dati 

al 4/10/2024). Nel complesso si evidenzia come il CdS sia in buona salute: gli indicatori con 

scostamenti critici riguardano essenzialmente gli indicatori del gruppo B, ovvero gli indicatori di 

internazionalizzazione e indicatori per la valutazione della didattica e gli indicatori di 

approfondimento per la sperimentazione-consistenza e qualificazione del corpo docente. Il prof. 

Simeone e la prof.ssa Doldo specificano come siano in essere contatti con gli uffici di 

internazionalizzazione di alcuni Atenei internazionali al fine di avviare nuovi percorsi incentivanti lo 

scambio culturale per lo specifico CdS. Inoltre il CdS ha apportato delle modifiche al proprio 

regolamento al fine di rendere appetibile per gli studenti l’esperienza ERASMUS. 

La dott.ssa Bruno specifica come alcuni dati siano sottostimati in quanto gli stessi sono riferiti sino 

al 4 ottobre 2024, escludendo ad esempio studenti laureti nelle sedute successive a tale data e 

rientranti sempre nello stesso anno accademico analizzato, così come per l’acquisizione dei CFU. 

Il numero di immatricolati è in costante aumento e il reclutamento accademico non riesce, nonostante 

gli sforzi, a sopperire a tale indice negativo cosi come indica IC27 ed IC 28(rapporto sbilanciato tra 

studenti 1 anno e docenti), tuttavia il singolo CdS può intervenire in maniera limitata su tale 

parametro; sono in essere bandi di docenza esterna che tuttavia non influenzano tale rapporto. 

Il Prof. Simeone passa all’esplicazione della nuova proposta del “libretto di tirocinio”, nel quale sono 

ora   riportate le competenze d'acquisire e la modalità con cui viene valutato da parte dei tutor/guide 

di tirocinio il percorso dello studente. All’interno dei programmi dei singoli tirocini e nei relativi 

syllabus è specificato, oltre che nel regolamento didattico e delle attività professionalizzanti come  si 

ottengono i crediti dell'attività formativa teorico pratica. Tutti i presenti accolgono tali proposta 

favorevolmente. Tale proposta è favorevolmente accolta da tutti i presenti e va a risolvere parte della 

raccomandazione “D.CDS.1.4) Programmi degli insegnamenti e modalità di verifica 

dell’apprendimento” presenti nel report post ultima visita CEV-ANVUR. 

Essendo stati discussi tutti i punti all’OdG e non essendoci nessun altro intervento di integrazione e/o 

comunicazioni alle ore 19:00 termina l’incontro. 

Il gruppo AQ si riunirà secondo nuova calendarizzazione. 

Tutti presenti leggono ed approvano il presente verbale. 

 

 


