
In data 13 Gennaio 2025, alle ore 15, presso l’aula D2 del Campus Universitario Salvatore Venuta 

dell’Università Magna Græcia di Catanzaro , sono convocati i candidati vincitori della manifestazione di 

interesse per incarico di coordinatori aziendali di tirocinio relativi al Corso di Studio in Infermieristica 

Universita’ Magna Græcia di Catanzaro. Sono stati altresì convocati i responsabili aziendali delle singole AO 

convenzionate con l’Ateneo. 

La convocazione prevede una modalità mista dell’incontro, essendo altresì disponibile un collegamento 

meet. 

Sono stati convocati, oltre alla Professoressa Patrizia Doldo (Coordinatrice del CdS in Infermieristica) ed il 

Prof. Silvio Simeone (Coordinatore Universitario delle attività professionalizzanti del CdS in Infermieristica, i 

vincitori della manifestazione di interesse relativa all’individuazione dei Coordinatori Aziendali di tirocinio 

per il Corso di Studio in Infermieristica dell’Università Magna Græcia di Catanzaro il/la dott./dott.ssa: 

Raffaella Fiorentino, Anna Varano, Iolanda Zangari, (idonei per l’AOU Dulbecco-presidio Materdomini); 

Stefano Candido, Giuseppe Paonessa, Anna Zangari (idonei per l’AOU Dulbecco-presidio Pugliese-Ciaccio); 

Giuseppe Geritano Guido (idoneo per il PO di Soverato); Carlo Barberino, Vincenzo Luogo (idonei per il PO 

di Lamezia Terme); Giuseppe Diano, Daniele Ermanno, Chiara Giardino (idonei per l’AO di Crotone); Luigi 

Chiappetta, Nanda Caligiuri (idonei per l’AO di Cosenza); Evangelina Capano (idonea per l’ASP di Catanzaro). 

Sono stati inoltre convocati, quali dirigenti infermieristici delle AO in convenzione con l’Ateneo Magna 

Græcia di Catanzaro per lo svolgimento delle attività professionalizzanti e/o referenti individuati in accodo 

con la propria AO i dott.: Serafina Fiorillo ( dirigente infermieristico AOU Dulbecco-presidio Materdomini), 

Caterina Puntoriero (dirigente infermieristico AOU Dulbecco-presidio Pugliese-Ciaccio),Carla Catania 

(dirigente infermieristico AO Cosenza), Leotta (referente per l’AO di Crotone), Antonio Cirillo (dirigente 

infermieristico ASP VV), Maria Stella Lopresti, Giovanni Calogero (referenti ASP Reggio Calabria), Maria 

Concetta Borgese, Mario Cucinotta, Francesca Moscato (referenti AO GOM Reggio Calabria), Curcio 

Salvatore (referente PO Lamezia Terme). 

Sono presenti:Prof.ssa Patrizia Doldo (Coordinatrice del  CdS in Infermieristica)Prof. Simeone Silvio 

(coordinatore Universitario delle attività professionalizzanti del CdS in Infermieristica). il/la dott./dott.ssa: 

Raffaella Fiorentino, Anna Varano, Iolanda Zangari, (idonei per l’AOU Dulbecco-presidio Materdomini); 

Stefano Candido, Giuseppe Paonessa, Anna Zangari (idonei per l’AOU Dulbecco-presidio Pugliese-Ciaccio); 

Giuseppe Geritano Guido (idoneo per il PO di Soverato); Vincenzo Luogo, Carlo Barberino, (idonei per il PO 

di Lamezia Terme);  (idonei per il PO di Lamezia Terme); Giuseppe Diano, Daniele Ermanno, Chiara Giardino 

(idonei per l’AO di Crotone); Luigi Chiappetta, Nanda Caligiuri (idonei per l’AO di Cosenza); Evangelina 

Capano (idonea per l’ASP di Catanzaro). Sono inoltre presenti, quali dirigenti infermieristici delle AO in 

convenzione con l’Ateneo Magna Græcia di Catanzaro per lo svolgimento delle attività professionalizzanti 

e/o referenti individuati in accodo con la propria AO i dott.: Serafina Fiorillo ( dirigente infermieristico AOU 

Dulbecco-presidio Materdomini), Caterina Puntoriero (dirigente infermieristico AOU Dulbecco-presidio 

Pugliese-Ciaccio),Carla Catania (dirigente infermieristico AO Cosenza), Leotta (referente per l’AO di 

Crotone), Antonio Cirillo (dirigente infermieristico ASP VV), Giovanni Calogero (referenti ASP Reggio 

Calabria). 

Sono assenti giustificati: Curcio Salvatore (referente PO Lamezia Terme). 

Sono assenti ingiustificati: Carla Catania (dirigente infermieristico AO Cosenza), Maria Stella Lopresti, 

(referenti ASP Reggio Calabria), Maria Concetta Borgese, Mario Cucinotta, Francesca Moscato (referenti AO 

GOM Reggio Calabria). 

Viene proposto un nuovo organigramma che sarà sottoposto ad approvazione del CCdS e successivamente 

diramato alle singole AO ed alle figure specialistiche. (vedi allegato 1) 



Viene esplicato il fondamentale ruolo che tali figure ricoprono nell’organizzazione e nella gestione delle 

attività professionalizzanti del CdS. Viene loro fornito il regolamento vigente di tali attività con le note 

esplicative operative. Inoltre vengono enunciate le figure specialistiche a disposizione dei Coordinatori 

Aziendali di tirocinio.  

Si specifica nuovamente che al fine di intraprendere le attività professionalizzanti all’interno delle UO delle 

singole aziende devono essere soddisfatti i requisiti richiesti dal D.Lgsv.81/2008, ovvero idoneità medica 

rilasciata dal servizio preposto dell’AO selezionata dagli studenti come sede di svolgimento delle attività 

professionalizzanti ed il superamento del corso di formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

(nello specifico è richiesto ad “alto rischio”, ovvero a seguito di 16 ore di formazione). Tale corso è erogato 

seguendo la pubblica procedura presente sul sito di Ateneo, dall’Università magna Græcia di Catanzaro. Ai 

presenti sono fornite anche tali procedure. 

E’ enunciato come l’attuale organizzazione abbia permesso un importante recupero di studenti, 

programmando un monte ore totale di attività superiore a quanto previsto per il raggiungimento dei CFU 

necessari a sostenere la prova di esame finale. Viene pertanto richiesto di mantenere in essere tale aspetto 

dell’organizzazione. Tuttavia il costante aumento del numero di matricole che si iscrivono allo specifico CdS 

impone una costante ed attenta programmazione di tali attività. Vengono forniti gli elenchi, suddivisi per 

singola sede, degli studenti frequentanti, divisi per anno di frequenza delle medesime attività, le attività 

professionalizzanti. Per i coordinatori aziendali di tirocinio individuati come responsabili delle matricole 1 

anno presso la loro sede, l’elenco sarà fornito il giorno 20 gennaio essendo in corso alcune integrazioni. 

Tuttavia si precisa come la DG della loro AO, nonchè il referente precedentemente individuato e/o il 

dirigente infermieristica sia già in possesso di tale elenco. Il CdS ha tuttavia avviato una rendicontazione 

aggiuntiva a seguito di scorrimenti di graduatoria, pertanto potrebbe essere prevista, in alcune sedi di AO, 

una integrazione. 

Si programmano una serie di incontri con cadenza bimestrale, ipotizzando un OdG suscettibile di modifiche, 

nello specifico: 25 Marzo 2025 (valutazione del nuovo organigramma e rilevamento di eventuali criticità) , 

26 Maggio 2025 (nella quale si programmeranno già le attività professionalizzanti del prossimo anno 

accademico),14 Luglio (ipotesi di modifiche migliorative),15 Settembre (attuazione delle modifiche 

proposte e discusse),10 Novembre 2025(valutazione delle eventuali modifiche). 

Alle ore 16.45 termina l’incontro. 

Tutti i presenti leggono ed approvano il presente verbale. 

 


