
In data 19 Maggio 2023 si riunisce in modalità telematica il gruppo di gestione AQ del CdS in

Infermieristica dell’ Università Magna Grӕcia di Catanzaro.

Sono presenti il/la Prof./Prof.ssa Patrizia Doldo, Rita Citraro, Anna Di Vito, Eugenio Garofalo, Andrea Bruni,

Matteo Talarico, Maria Vittoria Graziano ed il/la dott./dott.ssa Daniela Bruno, Silvio Simeone.

Alle ore 18.45 inizia la riunione.

Visto l’incremento della popolazione studentesca del prossimo anno accademico, con relativa
rimodulazione della didattica come da punto 3 verbale n°6 Consiglio della Scuola di Scuola di Medicina, il
dottor Simeone propone di strutturare le attività professionalizzanti (cd tirocinio) garantendo, nei periodi
previsti, un presenza costante ma contenuta degli studenti all’interno delle singole U.O. dell’Aziende
Ospedaliere convenzionate con l’ Università Magna Grӕcia di Catanzaro.
Si ricorda che per poter accedere allo svolgimento di tali attività lo studente deve, oltre che essere in
possesso di idoneità medica, aver conseguito corsi di formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
previsti dal Decreto Legislativo 81/2008 (corso erogato dall’Ateneo). Si ricorda altresì che le attività
professionalizzanti di uno specifico anno possono essere frequentate previo superamento(o convalida
rilasciata dalla Segreteria)esame valutativo delle attività professionalizzanti dell’anno precedente.
Gli orari di inizio e fine “tirocinio” in una giornata coincidono con gli orari vigenti all’interno dell’U.O. alla
quale gli studenti sono assegnati. Nel pieno rispetto della normativa vigente gli studenti possono effettuare
turnazione mattina e pomeriggio ed un massimo1 rientro a settimana anche conturnazione in continuità
ma, in tal caso,con una pausa (obbligatoria) di 1 ora. Ogni rientro deve essere preventivamente concordato
con il coordinatore dell’U.O., il Dirigente Infermieristico di riferimento e il Responsabile delle attività
professionalizzanti. Le norme comportamentali degli studenti, così come gli obiettivi da raggiungere, sono
inserite nel regolamento delle attività professionalizzanti.
Per gli studenti “turnisti” la normativa prevede un rientro che debba comunque garantire 11 ore di riposo
pre e post rientro.
La popolazione studentesca sarà di seguito descritta per anno di frequenza delle attività professionalizzanti

1 anno
Bassa-media complessità assistenziale
1 anno 1 semestre
Dividiamo 1 in 2 gruppi [es.:matt e pom]
Tirocinio 1 gruppo: Febbraio Marzo(ore minime che possono essere svolte288; 9.5 CFU)
Tirocinio 2 gruppo: Febbraio Marzo(ore minime che possono essere svolte 288; 9.5 CFU)
1 anno 2 semestre
Tirocinio 1 gruppo: Aprile-Luglio(ore minime che possono essere svolte 288; 9.5 CFU)
Tirocinio 2 gruppo :Aprile Luglio(ore minime che possono essere svolte 288; 9.5 CFU)
2 anno
Media-alta complessità assistenziale
2 anno 1 semestre
Dividiamo 2 anno in 2 gruppi [es.:matt e pom]
Tirocinio 1 gruppo: Settembre-Gennaio (ore minime che possono essere svolte 504;16.8 CFU)
Tirocinio 2 gruppo: Settembre-Gennaio (ore minime che possono essere svolte 504;16.8 CFU)
2 anno 2 semestre
il secondo anno inizia la turnazione
Tirocinio diventa organizzato con gruppo unico (iniziano a seguire “turnistica”): febbraio,
marzo,maggio,giugno (ore minime che possono essere svolte 612; 20 CFU)
3 anno
Area urgenza-emergenza/specialistiche
3 anno 1 semestre
Tirocinio 1 gruppo: Novembre, Dicembre, Gennaio, Febbraio (considerando 15 gg di assenza; ore minime
che possono essere svolte 504; 16.8 CFU)
3 anno 2 semestre



Tirocinio 1 gruppo: Maggio, Giugno (ore minime che possono essere svolte 288; 9.6 CFU)

**proiettata su video:
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Grigio:LEZIONI; Verde: laboratori professionalizzanti; Rosso:tirociniomatt+pom; Blu:tirocinio su turni

● Gli studenti del 2° anno iniziano a seguire una turnistica tipica del proprio profilo professionale nel

2°semestre

● La sovrapposizione di turnistica tra 2° e 3° anno non sussiste in quanto gli studenti sono destinati a

differenti U.O.

● Nel mese di gennaio saranno erogati laboratori didattici senza interferire col “tirocinio

clinico”(aumentando quindi CFU in possibile eccedenza)

● Agosto e Settembre saranno mesi dedicati al recupero delle attività professionalizzanti, nei quali

(mese di Settembre) potrebbero essere organizzati ulteriori laboratori professionalizzanti anche

sulla base dei feed back presentati al responsabile delle attività professionalizzanti da parte delle

figure specialistiche individuate dalla Scuola di Medicina e Chirurgia nel corso dell’attuale anno

accademico.

riepilogo attivita’ e C.F.U. previsti rispetto a quelli erogabili (numero ore/CFU minimo possibile)

TIROCINIO PIANO DI STUDI PROGRAMMATO DIFF.

1 ANNO 1 SEMESTRE 6 9.5 +3.5

1 ANNO 2 SEMESTRE 9 9.5 +0.5

2 ANNO 1 SEMESTRE 15 16.8 +1.8

2 ANNO 2 SEMESTRE 15 20 +5

3 ANNO 1 SEMESTRE 15 16.8 +1.8

3 ANNO 2 SEMESTRE 5 9.6 +4.6



La riunione termina alle ore21.00


