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Il corso integrato si articola in cinque
modauli. Il modulo di Igiene Generale e
Applicata tratta I'organizzazione del
Servizio Sanitario Nazionale, le riforme
normative dalla L. 833/78 al DM
77/2022, i modelli di finanziamento, gli
strumenti di programmazione e
controllo di gestione, i LEA, la
prevenzione e i sistemi di
accreditamento istituzionale e
volontario. Il modulo di Economia
Aziendale affronta i concetti base
dell'aziendalizzazione della sanita, la
classificazione delle aziende sanitarie e i
criteri di appropriatezza. Il modulo di
Diritto del Lavoro introduce il sistema
delle fonti del diritto del lavoro, la
disciplina del contratto di lavoro
subordinato e cenni sul pubblico
impiego. Il modulo di Pedagogia
Generale tratta le principali teorie
pedagogiche, la relazione educativa, le
dimensioni dell'educabilita e la
formazione in ambito sanitario. Il
modulo di Sociologia dell'ambiente e




del territorio introduce i principali
concetti e strumenti per analizzare le
relazioni tra societa, ambiente e salute,
i processi sociali che influenzano la
produzione dei rischi ambientali e il
ruolo delle istituzioni e dei
professionisti della prevenzione nella
promozione di ambienti di vita e di
lavoro piu salubri e sostenibili.

Testi di
riferimento

TESTI_RIF

4000

Si

Damiani, Specchia, Ricciardi. Manuale
di Programmazione e Organizzazione
Sanitaria - 4° edizione. Casa Editrice
Idelson Gnocchi 202; Manzoli L, Villari P,
Boccia A. Epidemiologia e Management
in Sanita: Elementi di Metodologia. Edi-
Ermes, 2015.

W. Chiaromonte, M.P. Monaco, M.L.
Vallauri (a cura di), Elementi di diritto
del lavoro, Giappichelli, Torino, 2023
(https://www.giappichelli.it/elementi-di-
diritto-del-lavoro- 9791221102635),
limitatamente ai sequenti
capitoli/paragrafi: Cap.Ie Cap.II (per
intero); Cap. IV (solo i paragrafi 1, 2, 3);
Cap. VII (per intero); Cap. VIII (per
intero).



https://www.giappichelli.it/elementi-di-diritto-del-lavoro-
https://www.giappichelli.it/elementi-di-diritto-del-lavoro-

Avellino, A. (a cura di), 2024, Pedagogia
e didattica per le professioni sanitarie.
Teorie, metodi, applicazioni. Utet.
Schacter, D., Gilbert, D., Nock, M.,
Wegner, D. (2018). Psicologia generale,
Zanichelli, Bologna. (CAP 1-7).
Pellizzoni L., Osti G., Sociologia
delllambiente, Il Mulino. Capp. 1-3.

Obiettivi
formativi

OBIETT_FORM

4000

Il corso integrato si propone di fornire
allo studente un quadro organico di
conoscenze e competenze trasversali
alle discipline che lo compongono. In
ambito igienistico-organizzativo, lo
studente acquisira conoscenze
sull'organizzazione del Servizio
Sanitario Nazionale, sul funzionamento
delle aziende sanitarie pubbliche, sui
sistemi di finanziamento, sugli
strumenti di programmazione e
controllo di gestione, sulla valutazione
dei bisogni di salute e sui modelli di
accreditamento. In ambito economico-
giuridico, acquisira le nozioni
fondamentali dell'economia aziendale
applicata alla sanita, i criteri di
appropriatezza nell'erogazione dei




servizi e le conoscenze essenziali
relative al rapporto di lavoro
subordinato e al pubblico impiego
privatizzato. In ambito pedagogico-,
acquisira gli strumenti concettuali per
comprendere i processi educativi e
formativi nelle professioni sanitarie,
con particolare attenzione ai temi della
malattia, degli stili di vita e della
relazione tra professionista sanitario e
paziente.

Lo studente acquisira inoltre le
conoscenze di base della sociologia
dell'ambiente e del territorio,
sviluppando la capacita di analizzare il
rapporto tra societa, territorio e salute,
di riconoscere i fattori sociali che
influenzano la produzione e la
percezione dei rischi ambientali e di
comprendere il ruolo delle istituzioni e
delle politiche pubbliche nella gestione
dei problemi ambientali e nella
promozione della salute pubblica.

Prerequisiti PREREQ 500 Si | Non sono previste conoscenze
preliminari specifiche.
Metodi METODI_DID 500 Si | I metodi didattici consistono in:




didattici

- Lezioni frontali con supporto di

strumenti visuali

- Discussione guidata
+ Esercitazioni/Approfondimenti tematici,
- Episodi di apprendimento situate (EAS),

Problem based Learning.

- Casi studio relativi a problemi

ambientali e territoriali.

Altre ALTRO 500 Si | Il materiale didattico utilizzato durante
informazioni il corso sara reso disponibile agli
studenti tramite la piattaforma e-
learning.
Modalita di MOD_VER_AP | 1000 Si | L'esame sara svolto in forma scritta, su
verifica PR e-learning, con un compito di 30
dell'apprendi . .
domande a risposta multipla.
mento . _ ‘ .
Sono previste prove di valutazione in
itinere senza valore di esonero.
Programma PROGR_EST 6000 Si | Igiene generale e applicata
esteso

- Organizzazione dei Servizi Sanitari:
sistemi sanitari

- I Sistema Sanitario prima della
riforma del 1978.

- La Legge 833/78: principi ispiratori
ed elementi fondamentali.

- Il significato del Piano Sanitario
Nazionale.

- La seconda riforma del SSN: D. Lgs




502/92 e 517/93: motivazioni,
principi  ispiratori ed elementi
fondamentali.

- Le misure di razionalizzazione: D.
Lgs. 229/99: motivazioni.

- L'Azienda Sanitaria; i Dipartimenti, i
LEA

Economia Aziendale

- L'economia aziendale: concetti base

- L'aziendalizzazione della sanita

- La classificazione delle aziende

sanitarie

- Appropriatezza in sanita

Diritto del lavoro

- fonti del diritto del lavoro (con

- particolare attenzione ai principi
costituzionali);

- contratto di lavoro subordinato;

- cenni sul pubblico impiego.

Pedagogia generale

- Identita e problemi della pedagogia

- La pedagogia come scienza umana

- Principali teorie pedagogiche

- Rapporto tra educazione e societa

- Individuo, soggetto, persona

- Larelazione educativa oggetto della
pedagogia

- La comunicazione in pedagogia

- Laformazione

- Le dimensioni dell'educabilita del




soggetto
- Emozioni, affettivita, sentimenti
Psicologia generale
- Origini e sviluppi della psicologia
scientifica
- Sensazione e percezione
- Attenzione e coscienza
- Memoria e apprendimento
Sociologia dellambiente e del territorio
(solo TPALL)
1. Introduzione alla  sociologia
dellambiente
e nascita e sviluppo della
disciplina
e ambiente, societa e modernita
2. Ambiente e trasformazioni sociali
e sviluppo economico e impatti
ambientali
e societa industriale e crisi
ecologica
3. Rischio ambientale
e costruzione sociale del rischio
» percezione e gestione dei rischi
ambientali
4. Ambiente, territorio e governance
e politiche ambientali
e sostenibilita e sviluppo
sostenibile
e ruolo delle istituzioni e delle
comunita locali




5. Ambiente, salute e prevenzione
e determinanti ambientali della
salute
e prevenzione dei rischi ambientali
nei contesti di vita e di lavoro.

Obiettivi
Agenda 2030
per lo
sviluppo
sostenibile

OB_SVIL_SOS

4500

No

Link docentev

LINK

1500

Si

Igiene generale e applicata
(MEDS-24/B) 1 CFU: Dott.ssa Francesca
Licata; Email: f.licata@unicz.it
Economia aziendale (SECS-P/07) 1 CFU:
Dott.ssa Giorgia Rotundo; E-mail:
grotundo@unicz.it

Diritto del Lavoro (GIUR-04/A), 1 CFU:
Prof Antonio Viscomi; Email:
viscomi@unicz.it

Pedagogia Generale (M-PED/01), 1 CFU:
Pasquale Gallo; Email:
pasquale.gallo@unicz.it

Psicologia generale (PEAD-01/A), 1 CFU:
Prof.ssa Rossella Suriano; Email:

r.suriano@unicz.it
Sociologia dell'ambiente e del territorio



mailto:pasquale.gallo@unicz.it
mailto:grotundo@unicz.it
mailto:viscomi@unicz.it

(GSPS-08/B) 2 CFU: Dott.ssa Mantineo
Marilin, Email: m.mantineo@unicz.it




