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Corso di Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

                                                 TIROCINIO 2 ANNO 2 semestre  
 

 Informazioni Insegnamento 
Corso Integrato: TIROCINIO 
Settore: MED/45 Anno 2 

4 CFU 

 

 Informazioni Direttore del Tirocinio 

Dott.ssa Iolanda Zangari 

e-mail: i.zangari@unicz.it 

 

 

 

 

 Descrizione del Corso Obiettivi del Corso e Risultati di apprendimento attesi 

Il tirocinio è un’attività caratterizzante prevista dall’ordinamento didattico generale del Corso di 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche ed è parte integrante della 

programmazione didattica. 

Rappresenta un’importante opportunità formativa professionalizzante che permettere allo studente 

l’implementazione delle conoscenze e delle metodologie apprese durante il percorso di studi ed è 

opportunità di sperimentazione per l’acquisizione di specifiche competenze. 

Il tirocinio mira a favorire lo sviluppo di una formazione culturale e professionale avanzata per poter 

intervenire con elevate competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca negli 

ambiti pertinenti alle diverse professioni sanitarie ricomprese nella classe. È la forma di attività 

guidata che comporta per lo studente l’effettuazione di attività progettuali con progressivi gradi di 

autonomia. 

 

 

 

 

Obiettivi Generali: 

 

 

 Consolidare le competenze nella gestione del management sanitario orientati a garantire 

un'efficace e sicura gestione delle risorse, dei servizi e delle politiche all'interno del sistema 

sanitario, con l'obiettivo finale di migliorare la salute della popolazione e l'efficienza dei servizi.
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 Approfondire la gestione strategica dei team e la pianificazione a lungo termine delle risorse 

infermieristiche. 

 Consolidare la ricerca infermieristica centrata sul miglioramento delle pratiche professionali, 

dell'assistenza ai pazienti e della salute globale. 

 Importanza della Formazione continua del personale investendo nella formazione continua e 

nella gestione delle risorse umane per assicurarsi che il personale sanitario sia sempre aggiornato 

e motivato, attraverso la partecipazione a Progetti di innovazione, formazione e miglioramento 

continuo . 

Gli obiettivi ed i percorsi di tirocinio del laureato magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

sono rivolti ad un professionista in grado di entrare a pieno titolo nei meccanismi della Clinical 

Governance intesa come “strategia mediante la quale le organizzazioni sanitarie si rendono 

responsabili del miglioramento continuo della qualità dei servizi e del raggiungimento, 

mantenimento di elevati standard assistenziali, stimolando la creazione di un ambiente che favorisca 

l’eccellenza professionale”. 

Il concetto di Clinical Governance può essere riferito sia alla definizione, mantenimento e verifica 

della qualità clinica, sia ai meccanismi di responsabilizzazione, gestione e governo dei processi 

assistenziali. 

Gli obiettivi formativi generali proposti sono inerenti all’area del Management, della ricerca e 

innovazione, dell’Evidence Based Practice, e della formazione/educazione 

 

- Progettare, condurre, analizzare e trasferire i risultati di ricerca clinica di alta qualità 

 

- Applicare i metodi e gli strumenti della pratica professionale basata sulle evidenze 

scientifiche (EBP) ai contesti sanitari con particolare riferimento all’assistenza infermieristica 

e ostetrica. 

 

- Programmazione e organizzazione delle attività formative 

 

- Gestione ed erogazione delle attività formative 

 

 

- Valutazione della qualità didattica e dell’impatto delle attività formative 

 

 

Gli obiettivi formativi generali proposti sono inerenti all’area del Management, della ricerca e 

innovazione, dell’Evidence Based Practice, e della formazione/educazione 


