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e Descrizione del Corso Obiettivi del Corso e Risultati di apprendimento attesi

I tirocinio costituisce un elemento fondamentale del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche, in quanto previsto dall’ordinamento didattico e pienamente integrato nel

percorso formativo.

Questa esperienza rappresenta un momento centrale di crescita professionalizzante, permettendo allo
studente di mettere in pratica le conoscenze teoriche e le metodologie apprese, nonché di sviluppare e

consolidare competenze specifiche attraverso I’esperienza diretta.

Attraverso il tirocinio, lo studente ¢ guidato verso 1’acquisizione di una preparazione culturale e
professionale avanzata, necessaria per operare con competenza nei processi assistenziali, gestionali,
educativi e di ricerca. Le attivita proposte prevedono un coinvolgimento progressivo, favorendo lo

sviluppo dell’autonomia e della capacita progettuale.

Obiettivi Generali:
« Approfondire la comprensione dei modelli di management sanitario.
o Sviluppare competenze nella pianificazione, organizzazione e gestione delle risorse umane e
materiali in un contesto sanitario.
e Analizzare e gestire i carichi di lavoro in modo ottimale, per garantire I'efficienza dei servizi e la

qualita dell'assistenza.
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Il tirocinio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche ha 1’obiettivo di
formare un professionista in grado di contribuire al miglioramento della qualita nei servizi sanitari,
secondo i principi della Clinical Governance. Questo approccio punta a garantire cure efficaci e sicure,

attraverso una buona organizzazione e un controllo continuo dei processi assistenziali.

Durante il tirocinio, lo studente sviluppa competenze in diversi ambiti fondamentali, tra cui la gestione, la

ricerca, I’utilizzo delle evidenze scientifiche e la formazione.
In particolare, lo studente acquisisce la capacita di:

« svolgere attivita di ricerca e utilizzare i risultati nella pratica;
o applicare le evidenze scientifiche nell’assistenza infermieristica e ostetrica;
o pianificare e realizzare attivita formative;

o valutare I’efficacia della formazione erogata.

Il tirocinio rappresenta quindi un momento fondamentale del percorso formativo, poiché consente allo studente di

integrare teoria e pratica e di sviluppare un approccio professionale consapevole, autonomo e orientato alla qualita

dell’assistenza.
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